
Публичный отчет 
Шемышейской районной организации профсоюза работников народного образования и науки за 2016 год

Спектр направлений деятельности профсоюза четко определен Уставом и законодательством. Возложены конкретные функции по защите социально-трудовых прав, получение работником достойной заработной платы, сохранение рабочего места, соблюдение в отношении работника законодательства и, наконец, сохранение здоровья и жизни человека в процессе труда.
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.
По состоянию на 1 января 2017 года в структуру Шемышейской районной организации входит 13 первичных профсоюзных организаций. Общий охват профсоюзным членством на 01.01.2017 года составляет 80,5%. что меньше  уровня прошлого года на 4,3%.  Только в пяти образовательных   организациях 100% членство. Общая численность членов Профсоюза составляет 280 человек, что на 21 человек меньше, чем в прошлом году. Состояние профсоюзного членства является одной из самых актуальных задач, стоящих перед профсоюзным активом районной организации. Ежегодно рассматриваются вопросы «О статистических отчётах первичных профсоюзных организаций», «Анализ состояния профсоюзного членства в районной организации Профсоюза», «О работе по мотивации профсоюзного членства в первичных профорганизациях». Поощрение профсоюзного актива является одним их действенных способов повышения его мотивации к участию в работе. В 2016 году 15 человек  были награждены Почетными грамотами и Благодарственным письмом областного и районного комитета профсоюза с денежными премиями. 
II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  И ФИНАНСОВАЯ РАБОТА.	
Вся организационная работа в 2016 году была направлена на выполнение решений VII Съезда Профсоюза, Устава Общероссийского Профсоюза образования. В 2016 году состоялось 3 заседания райкома Профсоюза, 6заседаний Президиума, 2 семинара с председателями первичных профорганизаций. На заседаниях райкома рассматриваются организационные вопросы, на президиумах – текущие и финансовые.Районная организация профсоюза как юридическое лицо в соответствии с законодательством РФ пользуется, владеет и распоряжается имуществом (членскими профсоюзными взносами) Профсоюза на правах оперативного управления.     В районной профсоюзной организации сложилась следующая схема распределения профсоюзных средств:30 % перечисляются в Обком Профсоюза;35 % остаются в районной организации, которые направляются на заработную плату, премирование председателей профорганизаций, проведение районных мероприятий, материальную помощь, хозяйственные расходы;35% - остаются в первичной профсоюзной организации.
Для успешной реализации кадровой политики и организационного укрепления районной организации Профсоюза в 2017 году актуальными остаются следующие задачи:
1. Повышение профессионального уровня профсоюзных кадров, в том числе и по уставным и нормативно-правовым вопросам.
 2. Создание кадрового резерва во всех местных и первичных организациях.
3. Введение в районной организации системы регулярной оценки эффективности деятельности первичных организаций .
III. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.
Социальное партнерство имеет стабильно системный характер. В 2016 году между Управлением образования администрации Шемышейского района и районной организацией Профсоюза заключено отраслевое Соглашение на 2016-2018 годы. Коллективные договоры заключены вовсех первичных профсоюзных организациях. Рассматривая итоги социального партнерства стороны, отмечают, что организации Профсоюзов активно участвуют в работе коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, затрагивающих интересы работников; в деятельности различных рабочих групп, комиссий по регулированию социально – трудовых отношений.
В 2016 году первичные профсоюзные организации проводили работу по внесению изменений в действующие коллективные договоры, связанные с изменениями в законодательстве. В отчетном году в 3 образовательных организациях  заключены новые коллективные договоры. 
В отчётный период в рамках социального партнёрства уделялось пристальное внимание вопросам оплаты труда педагогических работников учреждений дошкольного образования  и дополнительного образования, аттестации работников, сокращению избыточной отчетности. 
В целях повышения правовой грамотности профсоюзного актива, повышения эффективности социального партнерства, ведения переговоров принимали участие в обучающих семинарах - совещаниях для председателей районных профсоюзных организаций,председателей и членов Совета молодых учителей, общественных правовых и технических инспекторов. Проводились семинары для председателей первичных профсоюзных организаций по проведению мероприятий, посвященных Году правовой культуры в профсоюзе, изучению новых нормативных документов, касающихся коллективных договоров, рабочего времени, образовательных и рабочих программ.
Члены Профсоюза активно принимали участие в муниципальных и региональных этапах конкурсов: «Учитель года  – 2016», «Воспитатель года».
Представители профсоюза вошли в состав общественного Совета, созданного при Администрации Шемышейского района (Урунчикова Т.В., Туркичева Л.Д.). 
В  2016 году были  организованы  встречи профсоюзного актива района  с представителем органа исполнительной власти - заместителем Правительства Пензенской области по социальным вопросам  Ю.И.Кривовым  и  заместителем  председателя Законодательного Собрания Пензенской области А.И. Еремкиным.
В связи с контролем выполнения ряда Указов Президента Российской Федерации В.В. Путина, касающихся вопросов повышения заработной платы работникам образования велся постоянный мониторинг уровня и своевременности выплаты заработной платы педагогическим работникам. 
Задачи на предстоящий период по этому направлению: 
1.Добиваться качественного содержания коллективных договоров, внесения изменений в них до принятия муниципальных нормативно-правовых актов.
 2. Добиваться соблюдения процедуры принятия коллективных договоров.
 3.Ввести в практику работы первичных профсоюзных организаций ежегодное проведение собраний с единой повесткой дня «О ходе выполнения коллективного договора в образовательном учреждении». 
IV. ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА
В соответствии с  постановлением Президиума районной организации  Профсоюза от 29 января 2016 года №2  «О проведении в 2016г. «Года правовой культуры в Профсоюзе», в целях совершенствования системы обучения профсоюзных кадров и актива утвержден план мероприятий Шемышейскойрайонной организации Профсоюза по проведению в 2016году « Года правовой культуры в Профсоюзе».
На расширенном заседании Совета  по вопросам образования при Управлении  образования  Шемышейского района информация о целях, задачах и мероприятиях проведения Года правовой культуры в Профсоюзе доведена до руководителей ОУ и председателей первичных профсоюзных организаций. 
По итогам проведения профсоюзных тематических проверок по соблюдению трудового законодательства в учреждениях образования Шемышейского района правовым инспектором труда (Л.П.Истюшкина) в целях оказания практической помощи образовательным учреждениям с правозащитной деятельностью была проведена следующая работа:
- Оказана консультативная помощь в составлении коллективных договоров образовательных учреждений ( МБДОУ детский сад № 3 р.п.Шемышейка, МБОУ ДО ДЮСШ Шемышейского района);
- Оказана консультативная помощь при установлении учебной нагрузки педагогических работников (учителю математики  и физикиМБОУ СОШ с.Усть-УзаЛемаеву С.В., учителю начальных классовМБОУ СОШ с.Наскафтым Гариной Н.А.), учителям начальных классов МБОУ СОШ р.п. Шемышейка;
 - Оказана помощь  в принятии  нормативно-правовых актов  образовательных учреждений (МБОУ СОШ с.Усть-Уза, МБОУ СОШ с.Наскафтым, , МБОУ ДО ДЮСШ Шемышейского района).

Были проверены трудовые договора образовательных учреждений  с педагогическими работниками на соответствии  правильного нормативного оформления трудовых договоров (МБОУ СОШ с.Усть-Уза -9 трудовых договоров, МБОУ СОШ с.Наскафтым-16 трудовых договора, МБОУ СОШ с.Синодское-10 трудовых договора, МБОУ ДО ДЮСШ Шемышейского района-3 трудовых договора) и даны рекомендации по их правильному грамотному оформлению в части  соблюдения социально-трудовых прав работников.
Основной целью проведения общепрофсоюзной тематической проверки было выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права при заключении и изменении трудовых договоров с работниками образовательных  учреждений.
В целом администрация ОУ ответственно подходит к процессу заключения трудовых договоров. В ходе проверки выявлены следующие нарушения:
- в содержании трудового договора не определены обязательные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ;
- не соблюден порядок ознакомления работников с приказами о приеме на работу;
- несвоевременное и неправильное внесение записей в трудовую книжку;
- условия трудового договора изменены без письменного согласия работника (отсутствие дополнительного соглашения об изменении условий трудового договора);
-не соблюден порядок передачи одного экземпляра дополнительного соглашения к трудовому договору об изменении условий труда каждому работнику (факт получения дополнительного соглашения не подтвержден подписью);
- не соблюден порядок получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (представительного органа работников) в письменной форме по проекту локального нормативного акта об установлении стимулирующих выплат, доплат и надбавок (дата, номер протокола).
Проверка показала, что грубых нарушений в процедуре заключения, выполнения трудовых договоров не выявлено. Нарушения  устранены.

На совещание руководителей образовательных учреждений Шемышейского района  в 2016 году проводилась консультативная помощь по  следующим вопросам:
05.03.2016 г.  по вопросу «Защита прав участников образовательного процесса,создание  комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса,разрешение конфликтных ситуации между участниками образовательного  процесса.
06.05.2016 г. по  вопросу «О возможности использования средств ФCC РФдля  возмещения  части затрат на охрану труда (приобретение спецодежды, оплата медосмотра и др.).
В целях распространения правовых знаний в рамках совещания  в отчетном году проведено 4 семинарских занятия для руководителей ОУ: «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год»,  «Реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование», «Рабочее время работников образовательных учреждений: общие положения и особенности правового регулирования», «Применение рекомендаций по сокращению отчетности».	
Обращения членов профсоюза касались вопросов оплаты труда за качество работы, тарификации и предоставления нагрузки, профессиональной этики, выполнения должностных обязанностей, порядка аттестации педагогических кадров, оздоровления и санаторно-курортного лечения,  награждения ведомственными наградами, увольнения работника по инициативе администрации, введения профессионального стандарта педагогических и бухгалтерских работников.
Проведен мониторинг по заработной плате, по развитию системы дополнительного образования, по вопросам повышения квалификации работников образования, по жилищно-коммунальным льготам.
V. РАБОТА ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ОПЛАТЫ ТРУДА
Вопрос оплаты труда работников образования в 2016 году являлся, как и в предыдущие годы одним из стратегических, работа велась по следующим направлениям:
 - осуществление контроля за выполнением майских Указов Президента в части повышения оплаты труда педагогических работников,
 - совершенствование системы оплаты труда; 
 - принятие мер по сохранению уровня социальных гарантий работников образования. 
По данным мониторинга уровень средней заработной платы педагогических работниковШемышейского  района за 2016 год составил:
- по учителям организаций, реализующих программы общего образования 23733 рубля (103,4% от уровня прошлого года);
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций  - 20320 рублей (103,9% от уровня прошлого года);
- по педагогическим работникам образовательных организаций  дополнительного образования -21594 рубля ( 123,5% от уровня прошлого года). 

VI. ОХРАНА ТРУДА
С целью осуществления общественного контроля по соблюдению прав членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда в образовательных организациях проводилась работа по выполнению и совершенствованию охраны труда в подведомственных организациях в соответствии с федеральным и региональным законодательством об охране труда, осуществлялась координация и оперативное руководство в деятельности уполномоченных лиц по охране труда первичных профсоюзных организаций, действующих в образовательных организациях района. 
     На президиумах районной организации Профсоюза рассматривались следующие вопросы: 
-об утверждении годового статистического отчета по форме 19-ТИ;
-о практике совместной работы работодателей и первичных профсоюзных организаций  образовательных учреждений Шемышейского района по обеспечению прав работников образования на здоровые и безопасные условия труда;
-об изменениях законодательства в оценке условий труда;
-об организации предупредительных мер в связи с изменениями, внесенными Федеральным законом № 421-ФЗ в Кодекс РФ об административных нарушениях.
Основными направлениями и приоритетами деятельности являются: осуществление контроля за реализацией основных задач законодательства о труде, проведение контроля за состоянием охраны труда в образовательных учреждениях.
За истекший период внештатным техническим инспектором труда (Л.Д.Туркичева) посещено 12 общеобразовательных учреждений, 3 дошкольных образовательных учреждения, 2 учреждения дополнительного образования.Проведен общественный контроль состояния охраны труда на рабочих местах (8 учреждений), обязательного медицинского осмотра (17 учреждений), соблюдения работодателем законных прав и интересов работников образования в сфере охраны труда и здоровья (6 учреждений). 
В 2016 проведена специальная оценка условий труда в МБОУ СОШ р.п. Шемышейка (62 места).
По итогам проверок внештатным техническим инспектором выдано 14 представлений об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда: 
- филиал МДОУ детский сад р.п. Шемышейка в с. Усть-Уза в раздевалке шкафы для одежды не закреплены к стене и полу; 
-нарушен температурный режим в МБОО ДО Центр детского творчества, отсутствуют термометры в классных комнатах, в ФМБОУ СОШ р.п.Шемышейке в с. Старая Яксарка; 
-в здании школы МБОУ СОШ с. Старое Демкино полы в спортивном зале поражены грибком, имеют щели, заструги, механические повреждения;
- не выданы в полном объеме  средства индивидуальной защиты учителям технологии и вспомогательному персоналу в МБОУ СОШ с. Наскафтым, ФМБОУ СОШ с.Наскафтым в с.Колдаис,  МБОУ ООШ с. Мачкассы, МБОУ СОШ с.Усть-Уза; 
-не установлено дополнительное освещение классной доски в начальных классах МБОУ СОШ с. Усть-Уза, также в этой школе в начальных классах не подведена вода; 
-на потолке и стенах в спортзале ФМБОУ СОШ р.п Шемышейка в с. Армиево обнаружены трещины, разрушение штукатурки из-за протечки крыши;
- остекление окон выполнено не из цельного стеклополотна в МБОУ СОШ с. Синодское, МБОУ СОШ с.Усть-Уза, ФМБОУ СОШ р.п.Шемышейка в с. Старая Яксарка;
Требуется замена оконных рам в МБОУ СОШ р.п. Шемышейка, ФМБОУ СОШ р.п. Шемышейка в с. Старая Яксарка, МБОУ СОШ с. Синодское, МБОУ СОШ с.Усть-Уза.
В ФМБОУ СОШ с. Старое  Демкино в селе Воробьевка отсутствует ограждение территории школы.
Уполномоченные по охране труда первичных профсоюзных организаций участвуют в разработке нормативных документов, коллективных договоров, вносят предложения по вопросам соблюдения норм законодательства об охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, сохранения здоровья работников в сфере образования. Также участвуют в работе комиссий по приемке в эксплуатацию средств обучения, транспортных средств, вновь вводимых в эксплуатацию зданий и сооружений, в работе комиссий по приемке  учебных, опытных участков к новому учебному году, в организации и проведении обучения по охране труда и проверке знания требований охраны труда, комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве, в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором и др.  
Основные направления и приоритеты.
     Основные усилия технической инспекции районной организации Профсоюза были направлены на:
-информирование  членов профсоюза и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда (Введение в действие в 2014году Федеральных законов № 426-ФЗ, №421-ФЗ, приказов Минтруда РФ №33н, №80н потребовало организации разъяснительной работы, подготовки методических материалов);
-обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда, применению новых нормативных актов по оценке условий труда;
-контроль над обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами, проведением медицинских осмотров, осуществлением компенсационных выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда.
Ведется работа по информированию членов профсоюза о порядке прохождения диспансеризации.
Несчастных  случаев  на  производстве  среди  работников образовательных  организаций в 2016 году не  было. Всего на финансирование мероприятий  по охране труда из муниципального бюджета было направлено 444,6 тыс.рублей, в том числе 430,4 тыс.рублей на оплату медицинских осмотров.	
	 Профсоюзный контроль выявил проблемы планирования средств   на финансирование мероприятий направленных на приобретение работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, сертификационных средств индивидуальной защиты по установленным нормам. 
Для работы технической инспекции используются материалы сайта областной организации, ЦС и других организаций. 
VII. ОЗДОРОВЛЕНИЕ, СПОРТ, КУЛЬТУРА, РАБОТА С МОЛОДЫМИ УЧИТЕЛЯМИ.
Районная организация Профсоюза при содействии Управления образования проводят согласованную политику в области развития культуры, спорта, организации совместного отдыха, санаторно – курортного лечения работников образования и членов их семей.
Спортивному направлению работы с коллективами образовательных учреждений в 2016г. уделялось особое внимание: проведен районный фестивальГТО.В сентябре был проведен областной туристический слет, в котором приняла участие  команда педагогов Шемышейского района. 
В 2016 году в  Шемышейской районной организации профсоюза оздоровлено 198 человек, в т.ч.:
-3 чел. в санаториях Пензенской области;
- 26 чел. – поездка выходного дня;
- 6 чел. –  областной туристический слет;
- 163 чел. – районный фестиваль ГТО.
Объем средств из бюджета профсоюзной организации, затраченных на оздоровление, спортивно-оздоровительные и культурно массовые мероприятия  составил  209,7 тыс.рублей.
В течение года проводились традиционные культурно-массовые мероприятия: Новый год, встреча с ветеранами педагогического труда, День воспитателя и День учителя, день пожилого человека. Районная организация уделяет большое внимание работе с ветеранами  труда и Профсоюза.  Мы признательны ветеранам профсоюзного движения, которые продолжают внимательно следить за работой нашей организации, дают советы, вносят предложения, одним словом, остаются по-прежнему в строю.  На местах для них организованы поздравления с днем рождения, с профессиональным праздником, с днем пожилого человека. Они встречаются с детьми, приглашаются в качестве почетных гостей на школьные мероприятия и праздники, для них организуется шефская помощь.
Районная организация Профсоюза активизировали работу с молодыми специалистами с целью закрепления их в учреждениях образования.

VIII. Информационная и аналитическая работа.
Информационная составляющая работы профсоюзных организаций является одним из важнейших направлений их деятельности. Эффективная информационная работа позволяет повышать и сохранять высокие показатели численности организации и охвата профсоюзным членством, от которых напрямую зависит и авторитет организации, и размер поступлений членских профсоюзных взносов. Развитая система информационной работы является ключевым элементом просвещения и обучения профсоюзного актива. 
Среди различных методов и форм информационной работы, применяемых в работе Профсоюза, можно выделить следующие:   
-межличностные отношения; 
-публичные выступления; 
-распространение информации через профсоюзную структуру; 
-информационные стенды; 
-печатные материалы; 
-сайты профсоюзных организаций; 
- работа со СМИ. 
Достаточно хорошо развиты в наших первичных организацияхпервые четыре формы. На первом месте среди источников информации стоят профсоюзные собрания,уголки или стенды,э лектронные средства информации.С целью обновления информации на стендах было выпущено3 информационных листка по правовой тематике и 2 по охране труда.  Печатная продукция, которую готовит и распространяет для территориальных и первичных организаций обком, распространяется в ППО по мере поступления. Электронная почта является одним из самых быстрых и надежных способов обмена информацией. Необходимо серьезно работать над созданием страниц профсоюза  на сайте ОО и регулярномобновлении информации. 
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